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       지원 Position: 회사명-핵심직무-직급(책)
성    명: 이노HR
생년월일: 2006년 02월 08일(미혼/기혼)
주    소: 서울특별시 성수동 아차산로 17길 48번지 성수 SKV1 센터 1동 
연    봉: 현재(최종)연봉: 0,000만원(기본급과 기타수당 분리기재 필수)
희망연봉: 
병역사항: 
입사가능일:
학력사항
2000.03-2006.02
이노HR대학교


경영학과 

졸업

2000.03-2003.02
이노고등학교





졸업

경력사항(총 경력: 15년)

2021.01 ~ 현재(1년)

㈜이노에이치알컨설팅
HR사업본부(팀)/헤드헌팅
차장(팀장)
2006.01 ~ 2020.12(14년)

㈜반도체기업플러스
기술영업팀

과장
직무능력 및 핵심역량 
▪ 국내외 HR사업 동종업계 및 경쟁사 현황분석 
▪ 인재발굴 및 검증, 업종별 고객사별 핵심인재 발굴 및 핵심역량 검증 탁월 
▪ 반도체 장비 기술영업, 고객사 발굴 및 관리 능력  
▪ 매출관리, 영업관리, 조직관리 

▪ 대내외적인 커뮤니케이션 스킬 탁월
자격증 및 외국어 
▪ KICPA (2010,금융감독원)
▪ 역량면접전문가(2020, 민간자격증 No.9898989898, 기관명)
▪ 영어 : TOEIC (750점, 2019년), Biz영어가능 수준
상세 경력사항 (총 경력: 15년)
2021. 01 ~ 현재(1년)
 ㈜이노에이치알컨설팅
HR사업본부/헤드헌팅
차장(팀장)
  
회사정보: 글로벌 HR컨설팅, 경영컨설팅, 헤드헌팅서비스 연 매출: 100억원
인원: 30명
[주요업무] 
1. 인사/조직 컨설팅 
- 인사기획, 평가보상체계 수립
- 역량설계 및 사내 면접관 역량개발 
2. 헤드헌팅 서비스 
- 업종별 직무(군)별 실무자~임원급 인재발굴 및 매칭 
- 국내외 스타트기업 조직 셋업 및 임직원 정착을 위한 코칭 
3.  인재추천전문가/역량면접전문가 과정운영 
- 년간 과정운영 3회, 수강생 년 100명 진행 
- 과정개발 및 컨텐츠개발, 교육과정 검수 
[주요성과]
 – 업종별 인재매칭 년 50건이상 성공 
· 신규 교육사업 론칭 성공 
[이직희망 사유] 현재 회사에서 커리어개발을 위해 이직을 계획 중입니다.
2006. 01 ~ 2020.12(14년)

㈜반도체기업
기술영업팀
과장
 
회사정보: 반도체 설비 제조업체

연 매출: 7000억원

인원:600명
[주요업무]
1. 기술영업 
- 반도체 장비 기술영업 및 고객사 개발 
- 반도체 장비 기술영업 및 매출관리 
- 각 업체 별 요구사항 샘플 및 계약서작성, 협의
2. 고객사개발 및 매출관리 

   - 

   - 

   - 

[이직희망 사유] 
업무관련 교육사항  및 기타 자격사항 
▪ 교육사항 및 일반 자격사항 
- 2008-05~2008.10: 반도체 장비 기술영업 (KPCA)
- 2010.01~2010.10: 온라인 MBA과정 (PSI,KPC) 
- 2003. 02: 1종 보통 운전면허

자기 소개서

하기의 항목에 얽메일 필요는 없으며,  본인의 모토, 성격유형(장단점)을 기술하고, 핵심역량을

다시 한 번 하이라이트 하시면서 회사의 지속발전 가능성에 기여할 것을 다짐하는 페이지로 활용하시면 됩니다. 또는 간단하게 지원동기 정도만 작성해 주셔도 무관합니다.
[간단한 자신소개] 
000

[성격 또는 장단점 소개]

강 점: 

약 점: 

[지원분야에 대한 경력 및 열정]

[지원동기 및 비전/ 입사 후 포부]
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