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의약품의약품 연구개발연구개발 인력인력 수급수급 현황현황

□ 연구 내용

- 의약품 분야의 R&D 인력에 대한 수급 현황 및 전망을 델파이 기법을 적용하여 추정함

- 기술분야의 중요도를 고려한 인력 수급 정책 대안의 제시
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연구연구 인력인력 수급수급 현황현황 및및 전망전망: : 델파이델파이 조사조사(1) (1) 

조사 기간: 1차 설문조사 기간: 2007년 8월 10일∼2007년 8월 27일(총 19일간)

2차 설문조사 기간: 2007년 8월 29일∼2007년 9월 21일(총 25일간)

조사 대상자: 한국보건산업진흥원(KHIDI)의 연구개발 인력 DB 및 KISTEP 과제 DB에 등록된

보건․의료 분야 연구 인력 가운데 책임연구자급을 대상으로 함

2차 응답자2차 대상자1차 응답자1차 대상자분야

전임상연구 및 임상개발

탐색연구

2210039366

3511558710
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연구연구 인력인력 수급수급 현황현황 및및 전망전망: : 델파이델파이 조사조사(2) (2) 

기술 분야

(6.64)임상시험진행관리기술(6.51)물리약학

(6.59)임상약리학

(6.55)피험자관리기술

(6.73)약물역학(6.74)약품분석학

(6.64)생통계학(6.66)약품미생물학

(6.09)

(6.95)

(7.05)

(7.18)

(7.36)

(7.41)

(7.45)

(7.77)

(7.91)

(7.11)

(7.11)

(7.17)

(7.20)

(7.43)

(7.49)

(7.54)

(8.29)

생물학적 동등성 실험

임상개발관리기술

임상시험관리기술

전임상독성기술

임상 1상 독성평가기술

전임상시험평가기술

전임상약리기술

임상 3, 4상 임상시험기술

임상 2상 약효검증기술

전임상연구 및 임상개발 분야

약제학

약물동역학

약품면역학

약품생화학

독성학

생약학

약리학

의약화학

탐색연구분야
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연구연구 인력인력 수급수급 현황현황 및및 전망전망((요약요약))

59.0 9,073 30,682 21,609 39.4 3,774 19,443 15,669 소계

60.1 2,187 7,190 5,002 42.4 931 4,408 3,477 박사급

64.7 4,195 12,999 8,804 46.0 1,797 7,987 6,190 석사급

51.1 2,691 10,493 7,802 30.1 1,046 7,048 6,002 학사급
합계

33.6 5,238 15,603 10,365 22.7 1,985 8,759 6,774 소계

35.0 1,348 3,856 2,508 23.7 505 2,131 1,626 박사급

36.9 2,348 6,363 4,015 27.0 942 3,485 2,543 석사급

28.6 1,542 5,384 3,842 17.1 538 3,143 2,605 학사급전임상
연구 및
임상개발

25.4 3,835 15,079 11,243 16.7 1,789 10,684 8,896 소계

25.2 840 3,334 2,495 18.7 425 2,277 1,851 박사급

27.8 1,847 6,636 4,789 19.0 856 4,502 3,647 석사급

22.5 1,149 5,109 3,960 13.0 507 3,905 3,398 학사급탐색연구

미래
부족률(%) 

미래부족
인원(명) 

미래수요
규모(명) 

미래공급
규모(명) 

부족률
(%) 

부족인원
(명) 

적정인력
(명) 

현재인력
(명) 

2017년2007년
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연구연구 인력인력 수급수급 현황현황 및및 전망전망((요약요약--탐색연구분야탐색연구분야))

□ 2007년 인력 수급 현황

현재 탐색 연구 분야 연구개발 인력 수는 8,896명, 적정 인력 10,684명으로 1,789명 부족

- 평균적으로 적정 연구 인력 대비 16.7%의 연구 개발 인력이 부족

인력 부족이 가장 심각한 분야는 의약화학 분야

□ 2017년 인력 수급 전망

2017년 탐색 연구 분야는 3,835명(부족률 25.4%) 부족

- 2007년 부족률 16.7%보다 심화되어 인력의 부족에 따른 문제가 심각해질 것으로 예측됨

의약화학 분야의 연구인력은 1,186명 부족하여 수급 불균형이 가장 심각할 것으로 전망(부족률 36.2%)

- 8 -

연구연구 인력인력 수급수급 현황현황 및및 전망전망((요약요약--전임상연구전임상연구 및및 임상개발분야임상개발분야))

□ 2007년 인력 수급 현황

2007년 현재 6,774명으로 적정 인력(8,759명) 대비 1,985명(부족률 22.7%) 부족

인력 부족이 가장 심각한 분야는 전임상약리기술 분야 (부족률 31.1%)

□ 2017년 인력 수급 전망

2017년에는 2007년보다 3,542명 증가한 10,365명으로 추정

- 적정 연구 인력 규모는 15,603명으로 예측되어 2017년에 5,238명 부족할 것으로 전망

- 적정연구인력 대비 부족률이 33.6%로 나타나 2007년의 부족률 22.7%보다 10% p 이상 심화되어

수급 불균형으로 인한 문제가 현재보다 더 심각해 질 것으로 예측

인력 수급의 불균형이 가장 심각한 분야는 임상 3, 4상 임상시험기술 분야(부족률은 42.4%)
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탐색연구탐색연구 분야분야 연구개발연구개발 인력인력 수급수급 현황현황(1)(1)

27.3313(10.2)1,149(7.4)83519.2156(7.6)810(7.4)654소계

27.9
28.7
22.8

108
156
50

386
543
219

278
387
169

17.0
21.1
18.9

49
79
28

287
373
150

238
295
122

학사급
석사급
박사급

약품면역
학

21.3172(7.2)807(5.6)63515.089(5.5)592(5.7)503소계

20.2
24.4
17.0

57
84
31

281
345
181

224
261
150

11.8
17.1
16.6

26
41
22

220
240
131

194
199
110

학사급
석사급
박사급

약물동역
학

21.0322(13.6)1,529(10.7)1,20714.9162(10.2)1,090(10.4)928소계

17.7
21.3
24.7

81
147
93

459
693
376

378
546
283

13.5
15.8
15.0

48
76
38

359
479
252

310
404
214

학사급
석사급
박사급

약품생화
학

22.3317(12.6)1,418(9.8)1,10216.4165(9.5)1,010(9.5)845소계

19.7
22.4
25.9

95
135
87

481
603
335

387
467
248

12.4
18.0
19.9

46
74
46

370
410
230

325
336
184

학사급
석사급
박사급

독성학

30.2456(13.4)1,509(9.4)1,05319.7213(10.1)1,080(9.7)867소계

28.1
32.7
29.0

159
205
92

566
625
318

407
420
226

15.1
21.8
24.5

65
93
55

429
427
223

365
334
168

학사급
석사급
박사급

생약학

21.7230(9.5)1,063(7.4)83314.9113(7.1)761(7.3)648소계

18.4
22.8
24.2

65
101
65

355
441
267

290
341
202

9.7
17.5
18.3

27
53
33

274
306
181

247
252
148

학사급
석사급
박사급

약리학

36.21,186(29.2)3,281(18.6)2,09524.8509(19.2)2,050(17.3)1,541소계

33.4
39.6
33.0

339
601
247

1,014
1,519
749

675
918
502

20.4
27.1
27.0

141
245
122

693
905
452

551
660
330

학사급
석사급
박사급

의약화학

부족률(%)부족 수(명)적정 인력(명)미래 인력(명)부족률(%)부족 수(명)적정 인력(명)현재 인력(명)
2017년 인력 수급 예측치2007년 인력 수급 현황

구분
기술
분야
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탐색연구탐색연구 분야분야 연구개발연구개발 인력인력 수급수급 현황현황(2) (2) 

25.43,835(100)15,079(100)11,24316.71,789(100)10,684(100)8,896계

22.5
27.8
25.2

1,149
1,847
840

(33.9)
(44.0)
(22.1)

5,109
6,636
3,334

(35.2)
(42.6)
(22.2)

3,960
4,789
2,495

13.0
19.0
18.7

507
856
425

(36.5)
(42.1)
(21.3)

3,905
4,502
2,277

(38.2)
(41.0)
(20.8)

3,398
3,647
1,851

학사급
석사급
박사급

탐색 연구
전 분야

16.897(5.1)576(4.3)4797.636(4.4)469(4.9)434소계

13.1
20.4
16.0

26
50
22

196
244
136

170
194
115

2.6
11.9
7.8

4
23
9

169
191
109

164
168
101

학사급
석사급
박사급

물리약학

18.7213(10.1)1,140(8.2)92611.3100(8.3)886(8.8)785소계

15.4
21.1
19.7

65
101
47

421
477
241

356
376
193

8.4
13.4
12.8

30
48
23

350
357
179

321
309
156

학사급
석사급
박사급

약품
미생물학

19.7209(9.5)1,063(7.6)85410.784(7.3)784(7.9)700소계

16.8
24.0
14.1

58
122
30

346
508
209

288
386
180

6.8
14.3
9.3

19
52
14

274
361
149

255
309
135

학사급
석사급
박사급

약품분석학

부족률(%)부족 수(명)적정 인력(명)미래 인력(명)부족률(%)부족 수(명)적정 인력(명)현재 인력(명)
2017년 인력 수급 예측치2007년 인력 수급 현황

구분
기술
분야
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1,541 867 654 785 928 700 503 845 648 434 991

2,050

1,080
810 886

1,090

784
592

1,010
761

469

1,153

24.8

19.7 19.2

11.3

14.9

10.7

15.0
16.4

14.9

7.6

14.0

0

500
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생
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독
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약
리
학

물
리
약
학

약
제
학

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

현재인력(명)

적정인력(명)

부족률(%)

2007년 탐색연구 분야 수급 현황

탐색연구탐색연구 분야분야 연구개발연구개발 인력인력 수급수급 현황현황(3) (3) 
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2,095 1,053 835 926 1,207 854 635 1,102 833 479 1,224

3,281

1,509
1,149 1,140

1,529

1,063
807

1,418
1,063

576

1,544

36.2

30.2

27.3

18.7
21.0

19.7
21.3

22.3 21.7

16.8

20.7

-
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리
학

물
리
약
학

약
제
학

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

40.0

미래공급규모(명)

미래수요규모(명)

미래부족률(%)

2017년 탐색연구 분야 수급 전망

탐색연구탐색연구 분야분야 연구개발연구개발 인력인력 수급수급 현황현황(4) (4) 
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탐색연구 분야 부족률 현황

탐색연구탐색연구 분야분야 연구개발연구개발 인력인력 수급수급 현황현황(5) (5) 
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2.14.76.8전문직 우수인력의 연구 참여 인센티브

2.84.57.3해외 전문연구인력의 유입

2.94.77.6산학연 협력 및 전문연구인력이동 활성화

2.85.07.8융합기술 및 신기술 수요

2.85.17.9연구인력양성 지원 프로그램

3.64.98.5사회적 관심 및 지위 상승

3.84.88.6정부 및 민간 연구개발 투자 규모

4.44.38.7임금 수준 및 복리 후생 제도

4.44.58.9연구인력의 고용 안정성

격차(A-B)현재수준(B)중요도(A)인력 수급에 영향을 주는 요인

탐색연구탐색연구 분야분야 연구개발연구개발 인력인력 수급수급 현황현황(6) (6) 

탐색 연구 분야 연구 인력 수급의 요인별 중요도 및 현재수준
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- 탐색 연구 분야 중에서 현재 인력 부족률이 가장 높은 분야는 의약화학(24.8%), 

생약학(19.7%) 분야

- 기술개발의 중요도 순위는 의약화학(8.29), 약리학 (7.54) 순

- 의약화학 분야는 부족률도 탐색연구 분야 가운데 심각하고 중요도 순위도 가장 높은 것으로

조사되어, 인력 수급 정책을 마련할 때 최우선 고려할 필요가 있음

- 약리학 분야의 인력 부족률은 14.9%로 약품면역학 19.2%보다 낮으나 기술개발의 중요도는

약리학이 높아 인력 수급 정책 마련 시 우선 고려해야 할 분야도 선정해야 함

탐색연구 분야 기술분야별 중요도를 고려한 인력 수급 정책

탐색연구탐색연구 분야분야 연구개발연구개발 인력인력 수급수급 현황현황(7) (7) 

> 연구개발 인력의 수급 문제를 해결하기 위해서는 연구인력의 고용 안정성을 높이고 임금수준 및

해당 분야의 연구개발투자 규모를 확대해야 할 것임

> 인력 수급에 영향을 주는 요인의 현재 충족 정도는 연구개발 인력을 유인하기에는 전반적으로

보통이거나 낮은 수준 인 것으로 나타남
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전임상연구전임상연구 및및 임상개발임상개발 분야분야 수급수급 현황현황(1)(1)

29.7
34.0
42.8

8.2
7.3

11.9

118
151
125

5.0
5.5
6.5

397
445
293

3.9
4.6
3.8

279
294
168

22.0
28.6
26.1

54
75
41

244
261
156

190
187
115

학사급
석사급
박사급

임상1상독성
평가기술

34.88.93955.5(7.3)1,1354.2(7.1)74025.6169(7.5)661(7.3)492소계
35.7
46.8
34.1

9.2
11.6
10.8

240
350
125

5.8
7.9
6.9

672
747
367

4.4
5.5
5.3

433
397
242

26.2
33.5
23.8

100
117
45

381
349
189

281
232
144

학사급
석사급
박사급

전임상독성
기술

40.010.67156.9(11.5)1,7875.0(10.3)1,07228.5262(10.5)919(9.7)657소계
30.6
31.1
29.6

12.1
8.5

10.9

74
82
39

5.5
5.6
5.4

241
265
133

3.6
4.6
3.7

167
182
94

16.7
23.8
17.8

23
36
14

141
153
79

117
117
65

학사급
석사급
박사급

임상시험관
리기술

30.610.21955.5(4.1)6384.0(4.3)44319.874(4.3)373(4.4)299소계

33.010.83636.1(7.1)1,1024.4(7.1)73921.4131(7.0)611(7.1)480소계

32.0
34.3
31.9

13.3
10.0
9.1

125
156
81

6.1
6.3
5.7

391
456
255

4.0
4.8
4.5

266
299
173

16.7
24.3
23.4

36
60
34

216
248
146

180
188
112

학사급
석사급
박사급

전임상시험
평가기술

38.88.68766.2(14.5)2,2564.9(13.3)1,38031.1384(14.1)1,237(12.6)852소계

36.2
44.5
32.4

7.9
9.6
7.3

302
416
158

5.7
6.9
5.8

833
935
488

4.6
5.2
5.1

531
519
330

29.3
34.7
28.0

140
166
78

479
478
279

339
313
201

학사급
석사급
박사급

전임상약리
기술

42.410.67186.8(10.9)1,6944.7(9.4)97729.8262(10.0)878(9.1)616소계

33.0
47.3
43.7

12.1
10.2
10.4

143
311
264

6.0
7.1
7.1

432
657
605

4.0
4.9
5.2

289
347
340

18.9
35.5
32.3

46
118
98

241
332
304

196
215
206

학사급
석사급
박사급

임상3,4상임
상시험기술

36.99.24675.7(8.1)1,2664.2(7.7)79926.7193(8.3)724(7.8)531소계

27.5
37.5
45.8

8.0
8.0

11.7

106
192
169

5.1
5.5
6.8

386
512
368

4.1
4.3
4.0

280
320
200

20.9
29.6
29.3

49
88
56

236
298
191

186
210
135

학사급
석사급
박사급

임상2상약효
검증기술

CAGR인력(명)CAGR인력(명)CAGR인력(명) 부족률
부족전망수요전망 (2017년)공급전망(2017년)

부족률(%)부족인력
수(명)

적정인력수(명)
(2007년)

현재인력수(명)
(2017년)구분

기술분야
(중요도순)
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전임상연구전임상연구 및및 임상개발임상개발 분야분야 수급수급 현황현황(2)(2)

부족
률

부족전망수요전망 (2017년)공급전망(2017년)부족률
(%)

부족인력
수(명)

적정인력수(명)
(2007년)

현재인력수(명)
(2017년)구분

기술분야
(중요도순) CAGR인력(명)CAGR인력(명)CAGR인력(명)

29.411.21966.1(4.3)6674.5(4.5)47118.368(4.2)370(4.5)303소계

24.9
36.0
24.5

7.7
14.0
12.0

64
99
33

5.2
6.9
6.0

255
276
136

4.5
4.4
4.7

192
177
102

19.7
18.9
14.1

30
27
11

153
142
75

123
115
65

학사급
석사급
박사급

임 상 시 험
진 행 관 리
기술

19.012.61215.0(4.1)6353.9(5.0)5149.537(4.4)388(5.2)351소계

12.3
20.4
25.2

8.6
11.6

25
54
41

4.9
5.1
5.2

206
267
162

3.5
4.3
3.7

181
212
121

-0.5
14.6
13.9

-1
24
14

128
163
98

129
139
84

학사급
석사급
박사급

생통계학

26.610.52185.6(5.3)8204.3(5.8)60216.880(5.4)477(5.9)397소계

21.5
28.3
30.2

17.8
8.4
9.5

57
96
65

5.8
5.4
5.6

265
339
217

4.0
4.4
4.4

208
243
151

7.3
21.2
21.2

11
43
27

151
201
125

140
158
99

학사급
석사급
박사급

약물역학

32.713.42016.1(3.9)6153.9(4.0)41416.857(3.9)339(4.2)282소계

20.1
38.7
39.6

19.1
12.2
12.7

41
100
60

5.4
6.5
6.5

205
259
151

3.7
4.1
3.9

164
159
91

5.9
23.1
22.5

7
32
18

121
138
81

114
106
62

학사급
석사급
박사급

임 상 개 발
관리기술

30.610.21955.5(4.1)6384.0(4.3)44319.874(4.3)373(4.4)299소계

30.6
31.1
29.6

12.1
8.5
10.9

74
82
39

5.5
5.6
5.4

241
265
133

3.6
4.6
3.7

167
182
94

16.7
23.8
17.8

23
36
14

141
153
79

117
117
65

학사급
석사급
박사급

임 상 시 험
관리기술

40.010.67156.9(11.5)1,7875.0(10.3)1,07228.5262(10.5)919(9.7)657소계

35.7
46.8
34.1

9.2
11.6
10.8

240
350
125

5.8
7.9
6.9

672
747
367

4.4
5.5
5.3

433
397
242

26.2
33.5
23.8

100
117
45

381
349
189

281
232
144

학사급
석사급
박사급

전 임 상 독
성기술
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전임상연구전임상연구 및및 임상개발임상개발 분야분야 수급수급 현황현황(3)(3)

부족
률

부족전망수요전망 (2017년)공급전망(2017년)부족률
(%)

부족인력
수(명)

적정인력수(명)
(2007년)

현재인력수(명)
(2017년)구분

기술분야
(중요도순) CAGR인력(명)CAGR인력(명)CAGR인력(명)

33.610.25,2385.9(100.0)15,6034.3(100.0)10,36522.71,985(100.0)8,759(100.0)6,774계

28.6
36.9
35.0

11.1
9.6
10.3

1,542
2,348
1,348

5.5
6.2
6.1

(34.5)
(40.8)
(24.7)

5,384
6,363
3,856

4.0
4.7
4.4

(37.1)
(38.7)
(24.2)

3,842
4,015
2,508

17.1
27.0
23.7

538
942
505

(35.9)
(39.8)
(24.3)

3,143
3,485
2,131

(38.5)
(37.5)
(24.0)

2,605
2,543
1,626

학사급
석사급
박사급

전 임 상 연
구 및
임 상 개 발
분야

27.712.93244.9(7.5)1,1703.0(8.2)84613.396(8.3)724(9.3)628소계

24.2
30.3
29.2

38.3
7.7
11.8

110
148
66

5.1
4.8
4.7

455
488
227

2.4
3.8
2.8

345
340
161

1.6
23.1
15.2

4
70
22

277
304
143

272
234
121

학사급
석사급
박사급

생 물 학 적
동 등 성 실
험

27.39.91525.3(3.6)5584.1(3.9)40617.859(3.8)332(4.0)273소계

28.1
28.0
24.5

8.2
11.6
11.4

68
56
28

5.4
5.3
5.1

242
200
116

4.6
3.7
3.7

174
144
88

21.7
15.7
13.8

31
19
10

142
119
70

111
101
61

학사급
석사급
박사급

피 험 자 관
리기술

23.610.12975.7(8.1)1,2614.6(9.3)96415.6114(8.3)727(9.1)614소계

17.2
26.2
27.2

25.6
7.3
8.8

70
136
92

5.7
5.7
5.6

405
518
338

4.0
5.2
4.6

335
382
246

3.1
22.5
20.2

7
67
39

233
298
196

226
231
157

학사급
석사급
박사급

임 상 약 리
학



10

- 19 -

852 657 480 628 492 531 616 351 614 397 303 273 282 299

1,237

919

611
724 661 724

878

388

727

477
370 332 339 373
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전임상연구전임상연구 및및 임상개발임상개발 분야분야 수급수급 현황현황(4)(4)

2007년 전임상 연구 및 임상개발 분야 수급 현황
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전임상연구전임상연구 및및 임상개발임상개발 분야분야 수급수급 현황현황(5)(5)

2017년 전임상 연구 및 임상개발 분야 수급 전망
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전임상연구전임상연구 및및 임상개발임상개발 분야분야 수급수급 현황현황(6)(6)

부족률 현황 및 전망
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전임상연구 및 임상개발 분야 기술분야별 중요도를 고려한 인력 수급 정책

인력인력 수급에수급에 영향을영향을 주는주는 주요주요 요인의요인의 중요도중요도 및및 괴리수준괴리수준

3.04.47.5해외 전문연구인력의 유입

3.34.27.5전문직 우수인력의 연구 참여 인센티브

3.14.57.6산학연 협력 및 전문연구인력이동 활성화

3.24.57.7연구인력양성 지원 프로그램

3.14.67.7융합기술 및 신기술 수요

3.54.58.0임금 수준 및 복리 후생 제도

3.24.98.0사회적 관심 및 지위 상승

3.54.68.0연구인력의 고용 안정성

3.84.58.3정부 및 민간 연구개발 투자 규모

격차(A-B)현재수준(B)중요도(A)인력수 급에 영향을 주는 요인

> 전임상연구 및 임상개발 분야의 연구 인력의 수급 문제를 해결하기 위해 정부 및 민간 R&D 

규모를 확대하고 연구 인력의 고용 안정성 등 처우를 개선, 사회적 관심을 유도하는 것이

필요함
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- 현재 부족률이 높은 분야는 전임상약리기술(31.1%), 임상 3,4상 임상시험기술(29.8%),

전임상독성기술 분야(28.5%)

- 기술개발의 중요도 순위는 임상2상약효검증기술(7.91),임상3,4상임상시험기술(7.77), 

전임상약리기술(7.45) 

- 연구개발 인력의 부족률은 전임상약리기술이 임상 3,4상 임상시험기술보다 높지만

- 기술개발의 중요도 순위는 임상3,4상임상시험기술이 전임상약리기술보다 더 높은 것으로 나타

인력 수급 정책 마련 시 우선 고려

전임상연구 및 임상개발 분야 기술분야별 중요도를 고려한 인력 수급 정책

전임상연구전임상연구 및및 임상개발임상개발 연구개발연구개발 인력인력 수급수급 현황현황(7) (7) 

감사합니다감사합니다

Korea Health Industry Development Institute


